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NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplind optionala raspunde cerintelor de strategie si finalitate ale
procesului educational formulate in Legea Educatiei, oferind posibilitatea educatiei diferentiate,
a dezvoltarii potentialului fiecarui copil si tanar printr-o educatie de excelenta, investind atentie
catre persoanele cu har si talent din toate domentiile: stiinta, arta, management, leadership, pentru
a forma resurse umane capabile sa rezolve problemele de mare complexitate ale vremurilor
noastre. Constientizarea transferului de abilitati si cunostinte in viata reald sporeste motivatia si

interesul pentru invétare al elevilor.

Introducerea acestui optional la elevii de gradinita, scoald primara, gimnaziu si liceu, este ceruta
de:

- inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introduca treptat concepte de
gifted/supradotare, leadership, har, talent, prin observarea realitatii psiho-sociale si
interactiunea cu mediul personal §i comunitar.

- necesitatea tot mai acutd de pregatire si educare a elevilor 1n spiritul reusitei sociale, a
dezvoltarii creativitdtii si talentelor elevilor, de dezvoltare a interesului pentru reusita

in cariera si a spiritului antreprenorial.



- beneficiile aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,,organizata” a
talentelor, resurselor individuale, a harului si a hobbyuri-lor elevilor, printr-o
programa scolara structurata.

Programul nostru furnizeaza elevilor informatiile necesare pentru a-si putea descoperi talentele,
resursele reusitei personale si sociale, promovand un mod de viatd sdndtos, armonios si
performant.
In cadrul cursurilor, se vor aborda subiecte precum: autocunoasterea, leadership, cultivarea
talentelor si hobbyurilor, creativitatea, inteligenta emotionala, stilul sandtos de viata, strategii de
cariera, tinerii fiind antrenati intr-o experienta dinamica, motivanta, care 1i va motiva, promova
si schimba Intr-un mod pozitiv conceptia despre lume si viata, prin workshopuri cu urmatoarele
continuturi: Eu- Sinele, Supradotarea, Ledership, Dezvoltarea personala, Motivatia,
Management personal, Marketing personal, Consilierea carierei.
Se va raspunde la intrebari importante pe care elevii si le pun potrivit specificului varstei: Cine
sunt §i ce calitati am? Cum pot sa imi fac prieteni la scoala si acasa? De unde pot obtine
informatii sau ajutor? Ce trebuie sa fac pentru a invata mai bine? Ce vreau sa devin §i ce
trebuie sa fac pentru a fi un Lider de succes?
Continuturile sunt flexibile, adaptate la nevoile elevilor, institutiei de invatamant, la nevoile
comunitatii §i societdtii in ansamblu, oferd elevilor posibilitatea de a exersa abilitati de
comunicare eficienta, de relationare, de Invatare si de transferare a acestora in contexte sociale
diferite. Elevii dobandesc cunostinte si abilitati care 1i ajutd sa devind actori responsabili si sa
contribuie la viata scolara, a comunitatii, familiei, grupului de prieteni, sd transforme activitatea
de invatare intr-un proces de invadfare permanenta, sa isi creeze viitorul - ceea ce presupune
asumarea de roluri responsabile in comunitate si viata profesionala.
Derularea activitdtilor specifice ariei curriculare LEADERSHIP de la categoria de varsta de 3 —
5 ani are in vedere: nivelul de cunoastere, dezvoltare si maturizare personald atins de elevi la
finalul nivelului prescolar, pregatirea elevilor pentru a face fatd cerintelor scolare, dezvoltarea
abilitatilor de a rdspunde vietii sociale in ansamblu.
In fiecare an, potrivit nivelului scolar, elevii vor dobandi noi abilititi de explorare personala, a
carierei si vietii sociale. Vor fi elaborate planuri initiale simple cu privire la educatie si cariera,
vor fi stabilite obiective de atins, vor fi explorate talentele, resursele personale necesare pentru
realizarea planului propus.
Introducerea optionaluluit LEADERSHIP porneste de la gradinita si continud pana la liceu, fapt
pentru care se recomandatd datoritd urmatoarelor considerente:

e necesitatea dezvoltarii personale, sociale si a planificarii aspectelor ce tin de viitoarea

ocupatie si cariera;



e curriculum-ul are o structurd inchegata, intre obiectivele si continuturile fiecarui an de
studiu existd continuitate;

e curriculum-ul este construit pe principiul invatarii in spirala, in fiecare an consolidandu-
se aspectele acumulate anterior, adaugandu-se si aspecte noi, specifice nevoilor
individuale si ale clasei de elevi pentru fiecare nivel de varsta / scolaritate.

Introducerea optionalului este in functie de nevoile si specificul clasei de elevi, este o optiune
posibilad datoritd urmatoarelor considerente:
e curriculum-ul pentru nivelul prescolar si primar este construit pe principiul modular:
fiecare an de studiu are obiective, activitati, continuturi si modalitati de evaluare proprii,
fiind integrat in logica invatarii,
e datoritd construirii curriculum-ului pe principiul invatarii in spirald, continuturile anilor
de studiu precedenti se reiau in fiecare modul, la nivelul de intelegere si de dificultate
specific varstei, nevoilor individuale si ale clasei de elevi.
Impactul va fi: dezvoltarea in plan personal, social si scolar a elevilor si achizitionarea
abilitatilor necesare succesului si reusitei. Temele pe care le recomandam sunt:

e Autocunoastere — Calitdti, puncte tari, realizari

e Comunicarea eficientd — Asertivitate, Fedback pozitiv

¢ Inteligentd emotionala si interpersonald

e Supradotarea, talente si hobbyuri — lista realizarilor, modele de succes

e Stabilirea relatiilor interpersonale — Echipa, roluri, stiluri de lucru, de munca in

echipa

e Influentarea celorlalti — Modele de reusita, Planuri de viitor

e Motivare — Lista valorilor, planuri de viitor, succes si reusita personald, sociala

e Portofoliul personal

e Strategii de viata si cariera

Competente generale

1. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine ca persoana unica si valoroasa.
Formarea atitudinilor, achizitionarea cunostintelor si abilitatilor inter-personale.
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare.

Dobandirea abilitatilor de planificare a carierei.

A

Exersarea abilitatilor de management al unui stil viatd sanatos.

Valori si atitudini

e Respect si incredere in sine si 1n ceilalti.



e Aprecierea unicitatii fiecaruia.

e Receptivitate la emotiile celorlalti.

e Valorizarea relatiilor inter-personale.

e Valorificarea critica si selectiva a informatiilor.

e Adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare.

e Motivatie si flexibilitate in elaborarea traseului educational si profesional.
e Responsabilitate si ambitie pentru decizii i actiuni privind cariera.

e Interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare.

e Orientare spre o viatd de calitate in prezent si in viitor.

Curriculum-ul LEADERSHIP este structurat pe urmatoarele module tematice care se regasesc la
nivelul fiecarui an de studiu al nivelului primar:

e Autocunoastere si dezvoltare personala

e Comunicare si abilitati sociale

e Managementul invatarii

e Planificarea carierei

e (alitatea stilului de viata



Curriculum LEADERSHIP - Categoria 3 — S ani

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

1.1 Sa dea exemple de |e
caracteristici
personale

elementare

1.2 Sa prezinte
asemanari si
deosebiri dintre el /
ea si ceilalti /

celelalte

Jocuri de autocunoastere pe baza de
imagini, desene, completarea unor
fise de lucru pentru identificarea

caracteristicilor personale elementare

Exercitii pentru identificarea
asemanarilor si deosebirilor prin
comparare cu ceilalti / celelalte si cu
personajele din povesti si desene

animate

2. Comunicare si abilititi sociale

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

2.1 Sa exerseze
comportamente de

cooperare in grup

e Activitdfi pe grupe, jocuri de
echipa in care sunt create
situatii de cooperare / ne-
cooperare, ulterior fiind

analizate si comparate

3. Managementul invatarii

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

3.1 Sa se familiarizeze |e
cu notiunile de
invatare si informare
specifice intrarii in

Gradinita o

Discutii de grup despre specificul
activitatii la gradinita (jocul si
activitatile de pregatire pentru
colectiv)

Exercitii joc pentru desprinderea




caracteristicilor simple ale Tnvatarii

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

4.1 Sa identifice e Discutii in grupuri mici despre
hobby-uri, jocuri si jocurile si activitatile preferate
activitafi preferate o Exercitii art-creative pentru ilustrarea

hobby-ului personal
e Exercitii-joc de ierarhizare in ordinea
preferintelor a imaginilor cu privire la

diverse meserii

5. Calitatea stilului de viata

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare

5.1 Sd dea exemple de | e Discutii in grupuri mici:

comportamente care comportamentele de siguran{d in caz
ofera sigurantd de conflict sau risc.
personald e Dezbatere cu tema: ,,Persoanele care

imi ofera ajutor”




Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

e Cunoasterea de sine: Cine sunt eu? Date de identificare a propriei persoane: nume §i
prenume, aspecte legate de infatisarea fizica, data si locul nasterii, adresa, numele
parintilor, membrii familiei, locuri favorite, animale, emisiuni, mancaruri preferate etc.

e Unicitatea persoanei: diferente individuale — de ce sunt oamenii unici?

2. Comunicare si abilitati sociale

Abilitati sociale: Comportamente de cooperare in grup. Relatiile cu colegii care au nevoie de

sprijin.

3. Managementul invatarii
Invatare eficienta:

e Activitatile specifice desfasurate la gradinita

e Tipuri de activitati (invatare, joc, relaxare).

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:

e Jocuri si activitdti preferate acasd, la scoald, in comunitate. Hobby-uri si meserii.

Asemanadri si deosebiri Intre meserii, jocuri si activitati.

5. Calitatea stilului de viata

e Sursele potentiale de risc acasa, in scoald sau in comunitate. Comportamente de siguranta
in situatii de risc sau criza.
e Persoanele si sursele de ajutor acasa, la scoala si in comunitate in diverse situatii de criza

sau de conflict.



Curriculum LEADERSHIP - Categoria de varsta 6 — 8 ani

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

1.1 Sa recunoasca e Completarea unor propozitii de
asemanarile si tipul ,,Eu sunt...”, jocuri de
deosebirile dintre autocunoastere, exercitii de
oameni prezentare personald

e Jocuri de rol pe baza scenariilor din
povestile cunoscute pentru analiza

punctelor tari ale personajelor

2. Comunicare si abilititi sociale

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare
2.1 Sa descrie e Desene, colaje cu tema: ,,Prietenul
caracteristicile relatiei / prietena mea”
de prietenie e Discutii de grup asupra strategiilor
de a-ti face prieteni si de a-i
mentine
3. Managementul invatarii
Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

3.1 Sa identifice tehnici | e Exercitii metaforice in grupuri mici,
simple de invatare postere despre modalitati proprii de

invatare eficientd si de autoevaluare

4. Planificarea carierei




Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

4.1 Sa prezinte situatii/ modele | e Discutii de grup cu privire la
care sa exprime reusita si situatiile din viata privind
succesul in cariera reusitele unor persoane publice

e Discutii cu membrii comunitatii
invitati la clasa cu privire la
motivele pentru care oamenii

definesc un lider de succes

5. Calitatea stilului de viata

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare
5.1 Sa dea exemple de o Exercitii de identificare a

consecinte ale unei consecintelor unui comportament

decizii sau sau decizie

comportament e Realizare de postere sau afise care

sa reflecte consecintele unei

decizii sau comportament

32 54 dea exemple de e Exercitii de grup: exemple de

comportamente . .
comportamente sdnatoase si de

sanatoase si )
risc

comportamente de risc T
e Proiect individual: promovarea

unui comportament sanatos

Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere:

e Unicitatea persoanei: diferente individuale — acceptarea si respectarea diferentelor
individuale.

e Drepturi si responsabilitati — respectarea regulilor, asumarea consecintelor.

2. Comunicare si abilitati sociale



2.1 Managementul emotiilor:

e Ce este autocontrolul? Cum 1l manifestdm acasa, la scoala, la joaca?

2.2 Abilitati sociale:

e Cum se dezvolta relatia de prietenie. Strategii de a-ti face prieteni si de a-1 mentine.

3. Managementul invatarii
3.1 Invatare eficienta:

e Cum invatam eficient? Invatarea - modalitati generale de invatare a unor comportamente

la scoald sau 1n societate: imitatia, exemplul celorlalti, repetitia, incercare si eroare.

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:

e Cunostintele dobandite 1n scoala si importanta acestora pentru viata.

e (Ce este munca — situatii de munca acasa, la scoala, in comunitate.

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale:
e Situatii de decizie. Consecintele unei decizii in situatii obisnuite si in situatii de risc sau
criza

e Modalitafi de promovare a unui comportament sanatos. Exemple de comportamente,

diferenta dintre comportament sandtos si comportament de risc.

Curriculum - Categoria de varsta 9 — 12 ani

1 Autocunoastere si dezvoltare personala

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare

1.1 Sa identifice e Chestionare de interese si abilitati.
propriile interese si Discutii pe baza rezultatelor
abilitati scolare si e Exercitii individuale, jocuri de rol:




extragcolare

1.2 Sa enumere
diferentele dintre
nivelul primar si

gimnazial

»Eu peste 5, 10, 20 ani”

Jocuri de rol, scenete cu tema: ,,Clasa
preferata”

Vizite, interviuri cu elevi, profesori,

diriginti din gimnaziu

2. Comunicare si abilitati sociale

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

2.1 Sa identifice
dificultatile si etapele

prin care trece un grup

2.2 Sa explice factorii
care influenteaza
relatiile dintre

membrii familiei

Sarcini de grup 1n care se stabilesc
roluri, reguli

Exercitii situationale cu dificultati
care pot apdrea In grup

Colaje despre comunicarea intre

copii §i parinti

3. Managementul invatarii

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

3.1 Sa identifice conditiile
optime pentru invatare

eficienta

e Discutii de grup privind conditiile
optime de nvatare, exemplificare

prin situatii personale

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

4.1 Sa alcatuiasca
portofoliul reusitei in

cariera

e Portofoliul carierei: imagini,

explicatii, desene, sugestii,

recomandari

o Exercitii-joc si exercitii metaforice

de stabilire a prioritatilor si




obiectivelor de scurtd durata

5. Calitatea stilului de viata

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare

5.1 Sa aplice abilitatile de e Exercitii individuale si de grup de
luare de decizii si rezolvare luare de decizii si rezolvare de
de probleme 1n diferite probleme pe teme de dezvoltare
contexte educationala si a carierei

e Brainstorming si dezbatere pe
tema conflictului si a
managementului conflictului

5.2 S& aplice abilitatile de e Exercitii de grup de management
management al conflictelor al unei situatii de conflict sau a

in diverse situatii unei situatii de criza

Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

1.1 Autocunoastere:
o Interese si abilitati personale: caracteristici individuale.

1.2 Schimbare, crestere, dezvoltare:

e Caracteristicile varstei copilariei. Pregatirea pentru schimbare.

2. Comunicare si abilititi sociale
2.1 Abilitati sociale:

e Dificultati si depasirea lor in grup. Etapele prin care trece un grup. Roluri in grup.

2.2 Familia:

e Relatiile dintre membrii familiei. Valorile si practicile transmise de familie

3. Managementul informatiilor si invatarii
3.1 Invatare eficienta:

e Invétarea in sens restrans - conditiile optime pentru invétare eficienta:



= Deprinderi eficiente de studiu: organizarea continuturilor de invatare, dozarea
efortului si a perioadelor de relaxare / odihna.

4. Planificarea carierei

4.1 Planificarea carierei:

e Portofoliul carierei - Relatia dintre traseul educational si viitoarea cariera.

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale:

e Luare de decizii de alegere a carierei.

e Managementul conflictelor: aplicarea abilitdtilor sociale, a exprimdrii emotionale, de

comunicare asertiva si de decizie. Managementul conflictelor in situatii de risc sau criza.

Sugestii metodologice

Unul din obiectivele curriculum-ului LEADERSHIP este de a stimula abilitatile de invatare
permanentd in scopul dezvoltdrii personale si integrarii socio-profesionale viitoare de succes.
Elevii experimenteazd practic 1n cadrul orelor diferite tehnici de invétare, relationare,
comunicare eficientd, abilitati de explorare a resurselor personale si a carierei, apoi aplica ceea
ce au experimentat in clasd in situatii de viata diferite si evalueaza propriul progres.
In ,,procesul de predare — invitare” se vor respecta principiile invatarii active, centrate pe elev.
In acest scop, metodele recomandate sunt metodele activ-participative. Sarcinile de lucru pot fi
realizate individual, in diada / triadd / echipa, prin muncd independentd sau facilitatd de catre
profesor:

e jocul de rol, simularea

e brainstorming-ul

e metode art-creative

e cxercitiul

e chestionarul de interese si abilitati

e conversatia, discutia, dezbaterea

e tehnici ale gandirii critice.

Modalitati de evaluare

In cadrul orelor NU se utilizeaza calificative. Evaluarea va urmari progresul personal in ceea ce



priveste abilitatile de integrare scolara si sociala, atitudinile fatd de lumea inconjuratoare si fata

de propria persoand, cunostintele si nivelul informatiilor despre lumea ocupatiilor si obtinerea

succesului 1n cariera. Recomandam utilizarea urmatoarelor metode de evaluare:

exprimarea ideilor si argumentelor personale prin: poster, desen, colaj;
proiectul individual si de grup;

portofoliul;

activitati practice;

fise individuale de (auto)evaluare.

Un aspect important si inovator al curriculum-ului este deschiderea spre comunitate,

continuturile prezentate presupun elaborarea de proiecte individuale si de grup, cu aplicabilitate

sociald. Activitdtile propuse reprezinta cea mai buna cale de asumarea de catre elevi, Incd din

nivelul prescolar, a rolului de lider activ si responsabil, informat si pregatit pentru reusita.



LEADERSHIP - Categoria de varsta 13 — 17 ani

Nota de prezentare

e JUSTIFICARE

Programa scolara LEADERSHIP se constituie ca parte integranta a viziunii curriculare pe care o
lanseaza proiectul ERASMUS + ,,GIFTED FOR YOU?” si reprezintd unul dintre produsele

finale al acestuia.

Disciplina LEADERSHIP va asigura, prin continuturile sale, simulari si evaluari de actiuni
directe, care vor exprima progresul in organizarea si orientarea cognitivd, atitudinald si
comportamentald a elevilor catre optiuni realiste in cariera si viatd. Pentru a atinge rezultatele
propuse in formarea competentelor cuprinse de programa scolara, cadrele didactice atrase in
aplicarea programei vor trebui sa construiasca si sa intretina un alt tip de comunicare fata de cel
conventional, o comunicare orientata catre personalitatea in formare a elevului, catre valorizarea
potentialului individual al fiecarui elev participant la program. Elevii isi vor explora laturile
personalitatii, nevoile de cunoastere, tensiunile, proiectele de viata, iar profesorul ii indruma prin
mijloace active participative, specifice mentorului, prin tehnici de autodescoperire, de

producere a unor judecati de valoare realiste si pertinente.

Sistemul de evaluare a performantelor in activitatile propuse de proiect va fi, si el, unul care sa
faciliteze, implicarea deplina in sarcini. Elevii se vor autoevalua, vor primi evaluarea
profesorului care va conduce activitatile si va adauga la portofoliu un produs individualizat, un
eseu sau realizarea unui proiect. Astfel, sistemul de evaluare va avea rolul de a evidentia atat

calitatea cat si intensitatea implicarii lor in activitatile proiectului.
e ELEMENTE DE NOUTATE

PROGRAMA este rezultatul necesitatii regandirii continuturilor, metodologiei si didacticii
pentru a surprinde evolutia dinamicii persoanei umane. Propune trecerea de la invatamantul
bazat pe acumularea graduala de cunoastere la invatamantul problematic, creativ si euristic,
personalizat in functie de interesele de cunostere ale elevului, la un nou mod de formare a retelei
de concepte si cunostinte, a legaturilor dintre acestea. Rezolvarea acestei probleme presupune ca
toate elementele si rezultatele cunoasterii, trebuie a fie relevante fata de constiinta subiectului

educatiei, sa aiba utilitate si sens in ce priveste propria persoana si experienta sa cognitiva.

PRIORITATI



In raport cu Programul National de Reforme 2007-2013, programa va contribui la realizarea

urmatoarelor prioritati:

e asigurarea calitatii in educatie si formare si o mai buna corelare a educatiei si formarii

profesionale cu cerintele pietii muncii

e imbunatatirea calificarii cadrelor didactice prin furnizarea de metode si tehnici moderne
care vor promova raporturi directe, nemediate, cu nevoile de educatie si formare ale

elevilor;

e posibilitatea dezvoltarii de baze noi pentru promovarea parteneriatului social intre scoli si
comunitatile locale prin proiectarea si realizarea de activitati prin care elevii sa se implice

in formele dinamice ale vietii sociale si economice locale.

NEVOILE GRUPULUI TINTA

Elevii, in special cei de liceu, manifesta acuta nevoie de autocunoastere si studiu in problematica
sinelui, cunoastere a grupului si ierarhiilor sociale, cunoasterea tehnicilor de comunicare in
relatiile cu ceilalti, parinti si profesori, grupul de prieteni, cunoasterea rolurilor sociale si a
modalitatilor de realizare a performantei, a succesului in viata si de prevenire a esecului,

formularea propriului plan de viitor.
PROGRESE SEMNIFICATIVE

De asemenea, programa preconizeaza, prin activitatile pe care le propune sa obtina progrese

semnificative in formarea deprinderilor si dezvoltarea competentelor elevilor de a lucra cu:

e perceptia corecta a mediului social, in raport cu propriile persoane;

e instrumente adecvate de realizare a autocontrolului, de gestionare a relatiilor cu factorii

stresanti din mediul psiho-social;

e tehnici si modalitati adecvate de comunicare si promovare a propriei persoane, in

conformitate cu normele sociale acreditate;

e modalitati eficiente de a face fata presiunilor catre acomodarea si asimilarea unor valori

positive;



Aceste planuri de evolutie a cunoasterii sunt acoperite in masura mica de disciplinele studiate in
perioada liceului. Argumentele noastre sustin idea formarii abilitatilor de viata, de leadership la

elevii de liceu, prin introducerea unei noi discipline optionale “LEADERSHIP”.

Curriculumul si strategiile, valorile care fundamenteaza disciplina raspund nevoilor
adolescenilor de cunoastere, de autodezvoltare, genereaza competentele de viata, menite sa le

dezvolte tinerilor lideri strategii catre succes.

Programa reprezinta o oportunitate pentru a promova competentele de cunoastere psihologica,
un stil didactic orientat catre individualitatea elevului, valorifica partea creativa a resurselor

elevilor, sub conducerea unor cadre didactice care isi vor asuma statutul si rolul de mentori.
2). STRUCTURA CURRICULUMULUI

e Competente generale
e Competente specifice si unitati de continut
e Valori si atitudini

e Sugestii metodologice

Competente generale

1. Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei.

2. Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii carierei.

3. Utilizarea adecvatd a informatiilor despre educatie §i muncd pentru obtinerea
performantei si succesului.

4. Construirea planului de cariera pentru tranzifia la piata muncii.

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate.

Valori si atitudini
e Respect si incredere in sine si 1n ceilalti.

e Aprecierea unicitatii fiecaruia.

Receptivitate la emotiile celorlalti.

Valorizarea relatiilor inter-personale.

Valorificarea critica si selectiva a informatiilor.



e Adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare.

e Motivatie si flexibilitate in elaborarea traseului educational si profesional.

e Responsabilitate si ambitie pentru decizii §i actiuni privind cariera.

e Interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare.

e Orientare spre o viata de calitate in prezent si in viitor.

Competente specifice si continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

Competente specifice

Continuturi

1.1 Identificarea relatiei dintre
valori personale, auto-
eficientd, auto-eficacitate si

Succes

1.2 Elaborarea unui program
de dezvoltare a resurselor

personale

1.1. Autocunoastere

e Auto-eficientd. Auto-eficacitate.
Calitati si valori personale.

Pregétirea pentru succes

1.2. Managementul resurselor

personale

2 Comunicare si abilitati sociale

Competente specifice

Continuturi

2.1 Analizarea factorilor care
contribuie la dezvoltarea

abilitatilor de leadership

2.1. Abilitati sociale

e Leadership: calitatile liderilor,

dezvoltarea calitatilor de lider

3. Managementul invatarii

Competente specifice

Continuturi

3.1 Argumentarea importantei

stilurilor de invatare in

3.2 Managementul invatarii

e Performanta scolara, succes




obtinerea performantei

scolare

scolar: definitii, caracteristici,
factori favorizanti / frenatori.
Rolul si importanta stilurilor de

invatare in performanta scolara.

4. Planificarea carierei

Competente specifice

Continuturi

4.1. Demonstrarea abilitatilor
de elaborare a planului de
cariera de scurta si lunga

durata

4.2 Demonstrarea abilitatilor
de elaborare a documentelor

de marketing personal

4.1.Planificarea si dezvoltarea

carierel

e Planul de cariera dupa
finalizarea invatamantului
obligatoriu: obiective, resurse,
obstacole, actiuni

4.2. Marketing personal

e CV, scrisoarea de intentie,
interviul de angajare — cerinte
formale, standarde europene

e Documente EUROPASS: CV
european, pasaportul lingvistic,
suplimentul la diploma,

certificatul de calificare

5. Calitatea stilului de viata

Competente specifice

Continuturi

5.1. Evaluarea relatiei dintre
stilul de viata de calitate si

planificarea carierei

5.2. Calitatea relatiilor sociale si a

mediului de munca

e Rolul abilitatilor de comunicare
si negociere 1n optimizarea
relatiilor inter-personale la locul
de munca

e Egalitatea de sanse In
dezvoltarea carierei: grupuri

dezavantajate socio-economic,




minoritati etice si culturale,

genul

Sugestii metodologice

Programa recomanda utilizarea urmatoarelor metode si tehnici pentru dezvoltarea celor cinci module

tematice:

Autocunoastere si dezvoltare personala:

Brainstorming, discutii in grup pentru definirea auto-eficacitatii.

Exercitii pentru stabilirea criteriilor de auto-evaluare a calitatilor personale si a stimei de
sine.

Dezvoltarea unui proiect de actiune pentru gestionarea optima a resurselor personale.
Exercitii individuale si de grup de analiza a factorilor si dimensiunilor starii de bine.
Tehnici art-creative de analiza personald: modelaj, migcare, desen.

Intalniri cu diferite personalitati, discutii privind leadership-ul

Comunicare §i abilitati sociale:

Dezbateri, jocuri de rol pentru evidentierea si dezvoltarea calitdtilor de lider.
Exercitii pentru identificarea rolurilor in grup

Articole din presa, colaje, sarcini de grup privind relatiile Intre colegi

Managementul invatarii:

Brainstorming, discutii in grupuri de lucru cu privire la ,,Stiluri de invatare, performanta
si succes.”

Discutii cu profesori, colegi (cu performante scolare Tnalte sau mediocre) cu privire la
stilul personal de invatare.

Elaborarea unor proiecte (individual sau in grup) de imbunatatire a performantelor

scolare.

Planificarea carierei:

Discutii, interviuri cu persoane adulte angajate (parinti, profesori, oameni de succes) cu

privire la planul de carierd si importanta stabilirii obiectivelor de scurta si lunga durata.



e Exercitii, discutii de grup, studii de caz cu privire la decizia privind trecerea spre nivelul
superior al liceului sau inserfia pe piata muncii.
e Exercitii de elaborare a documentelor de marketing personal (CV, scrisoare de intentie),

simularea participarii la interviu.

Calitatea stilului de viata:
e Initierea si realizare unor proiecte de implicare comunitara de promovare a unui stilul de
viata de calitate.
e Discutii de grup de identificare a factorilor care influenteaza performanta in munca din

domeniul stilului de viata.

Punerea in practica a unui model de dezvoltare a carierei presupune focalizarea atentiei pe:

e Autocunoastere si dezvoltare personala

e Comunicare si abilitati sociale

e Managementul invatarii

e Planificarea carierei

e Dezvoltarea unui stil de viata centrat pe calitatea relatiilor personale, sociale si ale

mediului ocupational

Accentul se pune pe strategii de lucru interactive care au ponderea cea mai mare in desfasurarea
orelor de LEADERSHIP: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, simulari, studiu de

caz, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice, tehnici de clarificare a valorilor etc.
Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelor de evaluare

Specificul metodelor de evaluare este corelat cu specificul acestei discipline. Evaluarea
(continud si sumativd) se realizeazd in vederea surprinderii progresului in dezvoltarea

competentelor, prin activitati cu preponderenta practice.

Evaluarea activitatilor derulate NU se face prin note sau calificative. Evaluarea eficienta in acest
domeniu raspunde urmatoarelor Intrebdri: A crescut frecventa comportamentelor adaptative ale
elevilor la informatiile receptate? Competentele personale si inter-personale pe care trebuie sa si
le formeze si dezvolte elevii se modificd in sensuri dezirabile? Sunt elevii apti sa faca fata

problemelor pe care trebuie sd le rezolve in vederea unei insertii socio-profesionale reusite?

Strategiile de evaluare specifice sunt: auto-evaluarea, chestionarele de interese si aptitudini,



grila de observatie, proiectele individuale si de grup, simularea. Toate acestea sunt utilizate in
scopul stabilirii de catre elev si profesor a unor etape noi de dezvoltare a resurselor si carierei

personale.
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